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共同快乐成长的乐园”；我们以学校产教融合的工匠教学活动

和学生精业求精工匠文化建设为主打造 “工匠式技能人才培

育的学园”；我们以三位一体协同育人和和睦相处友善融洽氛

围营造为主打造 “温馨和谐的家园”。

我们目标和追求就是让学生们在启亮教育的生活中健康

快乐成长

四、启亮教育内容之思考

教育理念需要在办学实践中进行提炼，办学特色也需要

在教育过程中进行探索。“启亮教育”，正是中山一职在发展

道路上不断反思自身实际教育的基础上提出和建构的，它是

中山一职办学实践的现实需求，也是中山一职对立德树人教

育宗旨的个性回应。启亮教育的内容很丰富，在这里主要从两

个方面进行思考，一方面是启亮德育的思考，另一方面是启亮

教学的思考。

１．启亮德育的思考
教育的根本任务在于立德树人。立德树人，以德育为先。

作为一所学生管理难度较大的职业学校，如何推进学校德育

工作值得每位教育工作者思考， 《中等职业学校德育大纲》

（２０１４年修订）明确指出：德育对学生健康成长和学校工作具
有重要的导向、动力和保证作用。所以，中山一职德育团队以

“党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想”为

指导，以 “培养成为爱党爱国、拥有梦想、遵纪守法、具有

良好道德品质和文明行为习惯的社会主义合格公民，成为敬

业爱岗、诚实友善，具有社会责任感、创新精神和实践能力的

高素质劳动者和技术技能人才，成为中国特色社会主义事业

合建设者和可靠接班人”为目标，坚持从实际出发，结合学

校的办学特色和学生特点，遵循学生身心发展特点和规律，以

心灵入手、精神引领的方法，激发学生的潜能，唤醒学生的自

信，强化 “人人皆可成才，人人皆可出彩”，塑造了中山一职

的 “启亮德育模式”。

我校启亮德育体系包括启梦篇、启礼篇、启信篇、启善

篇、启乐篇、启美篇、启业篇等。这些篇章是根据 “理想信

念教育、中国精神教育、道德品质教育、法治知识教育、职业

生涯教育、心理健康教育以及生态文明教育等德育内容”进

行梳理整理出来的，启亮德育的核心要义就是 “向上向善”。

每个篇章，通过课程育人、文化育人、活动育人、实践育

人、管理育人和协同育人的策略来实现。例如启梦篇，开发易

学易懂的爱国主义教育、国情教育、国家安全教育、时势政治

教育、民族团结教育、中国梦、学校梦和个人梦教育的启梦课

程，实施 “启梦”课程育人；利用校园建筑环境或通过板报、

橱窗、走廊、墙壁等进行文化建设展示中国梦、国家发展等，

实施 “启梦”文化育人；利用建党、建军、抗战胜利等纪念

日以及升旗、入团等活动，实施 “启梦”活动育人；利用到

革命纪念地、烈士陵园、军事博物馆和科技馆等实践教育基地

以及参与有益于身心健康的社会实践、社会实习等，实施

“启梦”实践育人；通过强化学生集体荣誉感，明确学生职责

担当，实现自我管理自助成才等，实施 “启梦”管理育人；

通过邀请老战士、英模、劳模、道德模范、三八红旗手、五一

劳动奖章获得者、优秀企业家和能工巧匠、技能大师等来校讲

课，或观看 “感动中国人物事迹、劳模事迹”视频等，助学

生健康成长，实施 “启梦”协同育人等。

２．启亮教学的思考
教学是学校的中心工作，也培养学生一技之长、具有谋生

之本领的关键。教学工作做不好，一切教学质量无法保障，一

切教育目标无法实现。中等职业学校培养目标是与我国社会主

义现代化建设要求相适应，德、智、体、美全面发展，具有综

合职业能力，在生产、服务一线工作的高素质劳动者和技能型

人才。它特别强调 “掌握必要的文化基础知识、专业知识和

比较熟练的职业技能，具有较强的就业能力和一定的创业能

力，具有基本的科学文化素养、继续学习的能力和创新精

神”；如何过到这个教育目标，必须要有一套适应中职学生特

点和技能教育特点的教学方法和措施。

我校的启亮教学体系包括启亮人才培养方案、启亮课程实

施性计划、启亮课程教学大纲 （课程标准）、启亮课堂教学、

启亮教学评价等。比如启亮人才培养方案就是紧紧围绕学生核

心素养进行构建的，比如以培养学生思维能力和思考方法的启

思篇，让学生学会思考、学会判断等，防止空姐遇害的悲剧发

生；比如以培养学生的精益求精、追求卓越的态度、品质和精

神的启匠篇；比如培养学生扎实过硬的实践能力和技术技能操

作能力的启技篇等。思维包括启思篇、启技篇、启匠篇。又比

如启亮课程标准就是紧紧围绕 “以产施教、产教融合”的教育

理念，实施和实现以产品作载体的 “做中学，学中做，做学一

体”的教学要求等。启亮教学的核心要义就是 “善思尚技”。

五、结语

在中山市新一轮职业教育改革发展背景下，中山一职必须

抓住机遇，依据自身专业特色和办学思考，不断深化教育教学

改革、不断调整人才培养的教育模式，加快内涵建设，向有特

色、有品位、有质量的职业教育方向发展，为中山区域经济发

展助力。学校自２０１７年尝试摸索践行 “启亮教育”以来，学

校发生了很大转变，学生学习欲望被点亮、教师育人事业被点

亮、学校办学思路被点亮、学校前进方向被点亮……等等，这

种三位一体共赢出彩的局面，正随着 “启亮教育”升华而演

绎着别样的精彩。

［本文系广东省中职德育 “十三五”规划重点课题：中山

一职启亮德育模式创新与实践。］
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